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BUODGET

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES &

SECURISER
les finances, assainir les sources,

lancer les programmes d’investissements prioritaires,
mettre en route les stratégies opérationnelles écrites au préalable.

Levier en collaboration avec Panthers Pro Performance (3P)

p
p

Refondre la boutique physique et digitale

Professionnalisation de la Panthers TV
Ressources humaines

Augmenter les communautes RS
avec des objectifs identifiés

Définir et écrire la stratégie de développement digital
Contenus, réseaux sociaux, netlinking et le backlinking,

medias et RP
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TTOP 2028 DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES A

DOUBLER
'lensemble des ressources humaines
tant bénévoles actives que salariées

Il faut donner un moteur a Uacquisition de RH
et en faire une priorité afin de:

g . E » Pourvoir a lensemble des besoins
ﬁ%%@%%ﬁ%% » Alleger le travail sans valeur ajoutee
alil k des responsables de service

RESSOURCES HUMAINES Augmenter les opportunites business
Lancer de nouveaux projets
Assigner des missions de déeveloppement

Dynamiser les RH avec des forces nouvelles
Cibler les compétences manguantes
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Transmettre les experiences pour perenniser la structure
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PROJET SPORTIF

PANTHERS
PEREFORMANCE
2.0

PANTHERS PANTHERS

ACARODEMY ELITE 2028

PANTHERS
CHEERLEADING
FLAG

PANTHERS PANTHERS PANTHERS

E-SPORT

ARBITRAGE MEDICAL
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PANTHERS
PERFORMANCE
2.0

DG A SR

PROJET SPORTIF

Pérenniser le programme Panthers Performance
a l'horizon 2028

Etablir un plan d’action
co-écrit avec la direction technique

Préparer UElite de demain
Communiquer ce programme au hiveau national

Obtenir un label FFFA

Développer de nouveaux partenariats
Colleges
Lycées (héebergement)
Acteurs économiques
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PROJET SPORTIF

> Pérenniser le programme Panthers Academuy
a l'horizon 2028
> Doubler les effectifs et le staff
> Développer la «ccompétition» inter-club

> Etablir un plan d'action
co-écrit avec la direction technique

PANTHERS

Préparer UElite de demain
ACADEMY

Communiquer ce programme au hiveau national

Obtenir un label FFFA
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Développer de nouveaux partenariats
> Ecoles primaires
> Colleges
> Structures privées
> Autres structures de jeunesse
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PANTHERS
ELITE 2028

PROJET SPORTIF

Mettre en place des stratégies qui favorisent la croissance,
'excellence et la durabilité au plus haut niveau

p
p

Programmes de détection de talents

Infrastructure de pointe
Relation et projet vers les collectivites

Programmes de soutien médical et physiologique

Partenariats avec les écoles et les universités
Campus numerigue...

Promotion de la diversité et de Uinclusion

Programmes de mentorat compeétitions
et compeétitions internationales

Programmes de retraite et de transition
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PANTHERS

ARBITRAGE

PROJET SPORTIF

Le développement de la formation d’arbitres au niveau
local est crucial pour garantir des compétitions sportives
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équitables, professionnelles et bien gérées

Etablir un programme structuré de formation
en interne

Collaborer avec les fédérations sportives
Utiliser des ressources en ligne

Former des formateurs

Organiser des ateliers pratiques

Fournir des retours constructifs
Promouvoir une culture d’apprentissage

Faciliter 'acces a la formation
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PANTHERS
MEDICAL

TP 20028

PROJET SPORTIF

Le développement d’'une cellule médicale sportive
est essentiel pour assurer la santé et la sécurité des athléetes

> Pérenniser Uactuel et évaluer nos besoins pour 2028
> Etablir des protocoles médicaux

> Educer et sensibiliser

> Collaborer avec des spécialistes externes

> Acquérir des équipements d’'urgence

» Assurance médicale
Dartenariats
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PROJET SPORTIF

Développer Uoffre sportive en paralléele du football américain
par le cheerleading qui a rejoint les Black Panthers en 2024
et par le lag, pratique historique au sein du club (JO 2028)

CHEERLEADING
Developper un programme sur 4 ans

PANTHERS
CHEERLEAODING
FLAG

> Loisir : augmenter le nombre de pratiqguants(es)
> Compeétition : inscrire une équipe en championnat d’ici 2028

FLAG FOOTBALL
Deéevelopper avec la DTS un programme sur 4 ans

> Loisir : augmenter le nombre de pratiquants(e)
> Compeétition : inscrire une équipe en championnat d’ici 2028
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PROJET SPORTIF

Faire des Black Panthers un acteur incontournable du
secteur de U'e-sport dans le Chablais, a travers les valeurs
de ce club sportif historique, a 'horizon 2028

» Construire avec notre partenaire Nicomatic
une véritable synergie transversale entre le monde

PANTHERS de Uentreprise et celle du e-sport, grace a la notorité
E-SPORT des Black Panthers

> L'e-sport, nouvelle section, nouvelle étape au sein
du developpement des Black Panthers

> Accompagner la création d’un parcours de formation
pertinent

> Promouvoir le développement d’une pratique
e-sportive responsable et socialement valorisée
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REFONTE
AOMINISTRATIVE

Statuts

Reglements

Transmission
des compétences

PANTHERS
COMMUNAUTE

Panthers Squad
Histoire - Tradition

Actions solidaires
(Rayonnement)

GRANDS PROJETS

PANTHERS
CITOYEN

Green Panthers
Plan de prévention

PANTHERS
EVENT

Programme
événementiel
Communication
E-sport
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GRANDS PROJETS

REFONTE DES STATUTS

» Identification des besoins
Accompagne et conseillé par des spécialistes

» Consultation des membres
Conformité legale

REEONTE » Structure organisationnelle

AOMINISTRATIVE Conventions avec 3P
Statuts Procédures de prises de décision

Démissions et élections
Résolution des conflits
Communication et transparence
Révision réguliére des statuts

Reglements

Transmission
des compétences
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TRANSMISSION DES COMPETENCES DES DIRIGEANTS
Recruter de nouveaux dirigeants

» Identification des compétences a transmettre
» Documentation et manuels
» Formation en situation réelle
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PANTHERS
COMMUNAUTE

Panthers Squad

Histoire - Tradition

Actions solidaires
(Rayonnement)

GRANDS PROJETS

PANTHERS SQUAD

» Réunions régulieres

» Plan d’action spécifique
» Plan de communication

ACTEURS DU CHABLAIS
» Rayonner partout ou c’est possible

PANTHERS SOLIDAIRE

» Actions caritatives
Au stade et hors structure

> Etablir un plan sur chaque année
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PANTHERS
CITOYEN

Green Panthers
Plan de prévention

GRANDS PROJETS

(Sreen
Panthers
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Le programme éco-responsable
des Black Panthers de Thonon

Il vise a attéenuer limpact environnemental des
evenements majeurs du club et a créer un heéeritage
vert dans chaqgue lieu qui accuellle ces evéenements

NOUER DES PARTENARIATS
avec les acteurs économiques de la filiere et les collectivités

» Recyclage et gestion des déchets solides
» Gestion des produits non consommés
» Récupération de matériaux

» Super Kids - Super collecte

BLALK PANTHERS
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PANTHERS
EVENT

Programme

événementiel
Communhnication
E-sport

GRANDS PROJETS

PANTIERS X E

Le programme événementiel
des Black Panthers de Thonon

Il vise a développer ou a créer difféerents evenements,
en collaboration avec Panthers Pro Performance

» Pérenniser les événements existants
> Flagad'Alpes (internationaliser)
>Snowbowl
> XNV Beach Games
> Opérations de team building - sport / e-sport

» Créer
> Panthers e-sport championship

> Etablir des partenariats avec le monde de l'événementiel
> Office de tourisme
> Evénements divers (concerts, foires...)
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TP 20028 VALORISATION DES RELATIONS

ETABLIR DES LIENS
avec les institutions, les fédérations et les collectivités

» Valoriser nos relations institutionnelles existantes
mais egalement renforcer la confiance, la visibilité
et l'impact positif des Black Panthers
dans la communauté et au-delo
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