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BLACK PANTHERS – ORDRE DU JOUR 
ASSEMBLEE GENERALE du 31 mars 2026 

 
 
1. Rapport moral 2025 du Président (B. SIROUET)  

2. Le Rapport financier 2025 du Cabinet comptable AUDREX (F. GUYON / 
PH MARMOUD)  

3. Intervention de l’expert-comptable (Paul-Henri MARMOUD – AUDREX / 
AUDICE CAC)  

4. Rapport administratif 2025 (B. SIROUET)  
5. Rapport du programme Global Panthers Performance (L. LEGAULT)  

a. Panthers Perf Jeune  
b. Panthers Performance ELITE  

c. Objectifs sportifs globaux  
6. Point sur l’activité eSport (Fabien COCHET) 

7. Point sur la section Cheerleading (M. ALCARAZ)  
8. Point sur la section Flag Football (E. MONCORGE)  

9. Avancement du projet associatif Top 2028 (B. SIROUET)  

10. Présentation nouveau(x) membre(s) au Comité directeur  
a. Vote  

11. Questions diverses  
12.Vin d’honneur 
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BLACK PANTHERS – RAPPORT MORAL 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

Ce rapport fait état des activités du club pour la saison 2024-2025 

Cher(e)s élu(e)s, dirigeant(e)s, bénévoles, joueurs(-euses), Partenaires, Ma-
dame, Monsieur,  

Bienvenue à cette Assemblée Générale, celle de la 39ème année de football 
américain dans la capitale du Chablais. 

C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente aujourd’hui le rapport moral de 
notre club. 

Un bilan sportif exceptionnel et structurant 

Cette saison écoulée confirme la place des Black Panthers au plus haut niveau. 

• Équipe ELITE Championne de France (un triplé) : un maintien au meilleur niveau 
français et une présence affirmée sur la scène nationale. Merci coach Legault 
pour ces résultats hors du commun. 

• Parcours européen : Un titre de champion d’Europe, une expérience toujours 
exigeante qui nous permet de progresser et de nous confronter à ce qui se fait de 
mieux. 

Sur la formation : 

• U20, U17, U14 : des résultats encourageants et surtout une progression cons-
tante, reflet du travail de fond engagé depuis plusieurs saisons. 

Tout cela s’inscrit dans une logique claire : 
la montée en puissance progressive de notre section performance, qui structure dé-
sormais notre projet sportif du plus jeune âge jusqu’au plus haut niveau. 

Une dynamique de développement exceptionnelle 

Notre club continue de se transformer et de grandir. 

• Le flag football connaît une progression remarquable sur le territoire. 
Avec la perspective des Jeux Olympiques de Los Angeles 2028, cette discipline 
devient un véritable levier de développement et d’attractivité. 

• Le cheerleading poursuit également une très belle croissance, tant en nombre 
qu’en qualité. 
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• Section eSport : la commission eSport reviendra spécifiquement sur cette sec-
tion qui se reconstruit lentement mais surement. 

• Secteur animation : (en attente des chiffres de Xavier) 

• Plus globalement, nous enregistrons une augmentation significative du 
nombre de licenciés, preuve de l’attractivité et du sérieux de notre projet. 

Des investissements importants 

Ce développement ne se fait pas sans efforts. 

Nous avons réalisé ces dernières années des investissements conséquents, à la fois : 

• Humains, avec la structuration de nos équipes technique, 

• Mais aussi financiers, pour accompagner notre ambition. 

 

Des équilibres financiers sous tension 

Ce fort développement s’accompagne cependant de défis. 

Nous rencontrons des difficultés croissantes à boucler des budgets équilibrés, liées 
à : 

• L’augmentation continue des coûts (déplacements, logistique, encadrement), 

• Mais aussi à une baisse régulière des subventions de la ville de Thonon. 

C’est un point de vigilance majeur pour l’avenir. 

Des partenaires solides 

Dans ce contexte, nous pouvons nous appuyer sur des soutiens essentiels : 

• Nos partenaires privés, toujours plus engagés et en progression constante — 
un véritable pilier de notre modèle. 

• Le Département de la Haute-Savoie, dont nous saluons l’écoute et l’accompa-
gnement dans nos projets et nos investissements. 

Perspectives 2026 

L’année 2026 sera une étape clé. 

Nous préparons l’entrée de notre équipe fanion dans la future Ligue ELITE, 
un défi majeur, mais aussi une opportunité : 

• Celle d’évoluer dans un championnat plus lisible, plus compétitif, 
capable d’attirer investisseurs et médias, indispensables à notre développe-
ment. 

Remerciements 
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Rien de tout cela ne serait possible sans : 

• Nos bénévoles, cœur battant du club 

• Nos salariés, dont je salue l’engagement et le professionnalisme, et en qui j’ai 
toute confiance 

• Le service des sports, pour son accompagnement 

• Nos partenaires et les élus qui nous soutiennent 

• Et bien sûr, nos supporters, toujours plus nombreux, toujours fidèles 

Conclusion 

Les Black Panthers de Thonon sont aujourd’hui à un tournant : 

• Un club structuré, ambitieux, reconnu 
• Mais qui doit continuer à consolider son modèle pour durer 

Nous avons les bases, les femmes et les hommes, et la passion pour réussir. 

À nous de continuer à avancer, ensemble. 

Je vous remercie. 

 

Benoit SIROUET 
Président 
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BLACK PANTHERS – RAPPORT FINANCIER   
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

Ce rapport fait état du résultat définitif pour l’exercice 2025 
 

 
Voici les chiffres résultants de l’exercice 2025 portant sur la période allant 
du 1 er janvier 2025 au 31 décembre 2025. 
 

• Le total des produits d’exploitation se monte à 615 798 Є 

• Le total des charges d’exploitation à 663 129 Є 
o Soit un résultat d‘exploitation 47 331 Є 

• Produits exceptionnels 2657 Є 

• Produits financiers ( 2 ) et charges financières (3462) pour un résultat de 
charges financières de 3460 Є 

• Donc un grand total des produits de 618 457 Є et un grand total des 
charges de 666 591 Є 
 

Le budget global de l’exercice 2025 présente un résultat d’exploitation négatif 
de 48 134 Є. Lié à la SAS 3P, la stabilisation financière de cette dernière rapport 
au E-sport ainsi que les déplacements liés aux parcours nationaux et européens 
de nos équipes Élite et U20 expliquent en grande partie l’augmentation du défi-
cit d’exploitation de cette année écoulée. 
 
Tous les détails apparaissent dans le rapport de notre expert-comptable 
AUDREX mais sont aussi consultables au bureau du club si vous le désirez. 
 
L’année écoulée a permis de finaliser l’audit du commissaire aux comptes con-
cernant les années, 2021, 2022, 2023 et 2024 avec la validation de ceux-ci lors 
de l’assemblée générale financière du 30 septembre 2025. 
 
La belle réussite sportive de nos équipes en 2025 et la dynamique du club dans 
l’ensemble de ses composantes nous oblige à une rigueur de tous les instants 
afin de répondre aux enjeux de demain. 
 
Il est du devoir de TOUS d’effectuer des économies au quotidien dans chaque 
section, en optimisant le rapport coût, qualité, sécurité et performance, afin de 
poursuivre notre développement et maintenir notre niveau d’excellence. 
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Avec le Cabinet AUDREX, que je remercie chaleureusement pour son soutien et 
son accompagnement, nous allons poursuivre la mise en place des procédures 
qui nous permettront de mieux appréhender les enjeux financiers de demain. 
 
 
Enfin, un GRAND merci particulier à tous les bénévoles dont la contribution vo-
lontaire en nature se valorise en 2025 à hauteur de 142 000 Є. 
 
Il me reste à vous souhaiter à tous une excellente saison. 
 
GO BLACK ! 
        Fréderic GUYON 
                                                                                 Trésorier 
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BLACK PANTHERS – BUDGET PREVISIONNEL 2025   
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 

 
 
Il s’agit d’un budget 2026 relativement stable par rapport à 2025, ceci en tenant 
compte des contraintes économiques (hausse des coûts), de l’inflation et une 
non-progression de la subvention municipale. Il y aura des actions à tenir sur la 
rationalisation et la maîtrise des dépenses. Tout reposera sur la volonté de nos 
financeurs publics et notre pouvoir à poursuivre la recherche de financements 
privés et à augmenter nos ressources en interne ; le juste équilibre. 
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BLACK PANTHERS – RAPPORT ADMINISTRATIF 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

Ce rapport fait état du nombre de licenciés pour la saison 2024-2025 
 

A l’image de notre équipe Elite, la saison 2024 / 2025 a été synonymes de performance avec un total de 984 licences 
aux Black Panthers (796 en 2023-2024) 

>……..  Ce qui représente une augmentation de + 185 licenciés au sein de notre club, soit une hausse de +23% vs N-1  

 

En détail : 

• 984 Licenciés répartit entre 654 hommes et 330 femmes. 

• 334 Licenciés (adhérents payants) en compétition (Foot US, Flag, Cheerleading) 

• 650 Licenciés en loisirs ou découvertes dans les trois disciplines (Cout de la licence souvent pris en 

charges par les structures) 

L’ensemble de votre Comité de direction ainsi que le bureau de votre association, tiennent également à vous 

préciser que, jamais,  

>……..  cette évolution ne pourrait être possible sans l’investissement, l’engagement et la passion de cha-

cun des membres de notre club. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

334

650

Répartition par type de licences

Compétition Loisir et découverte
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Voici plusieurs détails afin de mieux connaitre notre club et les personnes qui le composent :  
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BLACK PANTHERS – RAPPORT GLOBAL PANTHERS PERFORMANCE 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 
Les trois axes principaux de nos efforts sportifs sont la formation, la perfor-
mance (à travers le développement tactique, technique, physique et mental) et 
par extension, le haut-niveau.  
 
Préambule  
 
La refonte des catégories d’âge par la FFFA a clairement perturbé la continuité 
en place depuis la reprise post-Covid.  
Les catégories les plus jeunes ont vu leurs limites d’âge augmenté d’un an (U14 
passant à U15 et U17 passant à U18) tandis que la catégorie U20 a été entière-
ment supprimée à notre grand regret. A sa place, dans le but de combler le 
chasme entre le U18 et l’Élite, nous avons créé une section Espoir qui évolue en 
troisième division régionale. En quelque sorte nous avons simplement devancer 
l’appel : tous les membres de la ligue fermée seront tenus à aligner une équipe 
réserve à partir de 2026-2027.  
Aujourd’hui nous nous retrouvons avec une grande section U15 (qui inclut les 
U13, U11, U9 et même quelques U7), une équipe U18 évoluant en régional et 
une équipe espoir évoluent également en régional et l’équipe élite.   
 
Panthers Perf Jeunes 
 
La philosophie de nos sections performances peut se résumer ainsi : mettre 
l'athlète dans les meilleures conditions possibles pour qu'il puisse se développer 
à la mesure de ses moyens. Par le biais de notre section Perf Jeune, nos athlètes 
entre 12 et 20 ans peuvent bénéficier de séances physiques et techniques sup-
plémentaires sous la direction d'entraineurs diplômés. L'objectif premier est de 
créer des ouvertures vers le haut à travers une approche taillée sur mesure qui 
met toujours l'athlète au centre du processus.  
 
Si la section Perf Jeunes est une cellule à part, elle s'inscrit logiquement dans le 
projet des collectifs U15, U18 et Espoir.  Cette vision holistique offre des repères 
constants aux jeunes à travers un encadrement homogène dans leur parcours 
sportif.  
 
Cette année, Timon Debiez est épaulé par Thomas Visade qui termine un Doc-
torat dans la performance sportive et qui entraine également la défense de 
l’équipe espoir. L’arrivée de Thomas amène un vent de fraicheur, et de nou-
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veaux moyens pour la cellule performance. La mise en place de nouvelles mé-
thodes d’évaluations des athlètes et donc des feedbacks plus précis et individua-
lisés.  
  
Depuis deux ans maintenant la section s’étend aux plus jeunes à travers une 
adhérence « Cubs » - une version introductoire dévouée principalement à l’éveil 
physique.  Cette année nous avons au total 15 participants dont 5 Cubs. Les 
changements de catégories, ont légèrement ralenti l’inscription des plus âgés, 
maintenant dans des catégories séniores. Le projet d’excellence sportive 
s’orientant principalement sur les collégiens et lycéens, la catégories cible reste 
les 14-18 ans. Et de nombreuses demandes de l’extérieur afflux déjà pour la sai-
son 2026-2027. 
 
Aujourd'hui notre section U15 regroupe presque 80 jeunes ! Des entraineurs 
bénévoles, des entraineurs diplômés, un service civique, un responsable salarié, 
des parents impliqués, une mixité, des jeux, du Flag et une introduction au 
Tackle Football - le tout dans une atmosphère sécuritaire et amusante. Merci à 
coach Paul et son équipe pour leur travail oh si important dans cette porte d'en-
trée au club.  
 
Chez les U18, nous avons 32 joueurs licenciés dont 7 surclassés en catégorie es-
poir – une légère hausse de la saison dernière. Malgré une deuxième saison en 
championnat régional, un coaching staff présent et investi, et une équipe dotée 
d’un noyau sérieux, ça reste un âge compliqué pour canaliser les efforts collec-
tifs et le projet d’équipe. 
 
La création de l’équipe espoir, une obligation fédérale à partir de la saison pro-
chaine, offre une passerelle nécessaire pour les plus jeunes de nos joueurs sé-
niors. Il est notre volonté sérieuse de maintenir l’effectif le plus jeune possible 
avec une majorité possédant l’ambition d’intégrer l’équipe première. Ceci doit 
rester la force motrice de ce projet. Timon Debiez a logiquement pris la barre de 
l’équipe et est entouré d’une bonne partie du dernier staff U20, ce qui nous per-
met de travailler dans une certaine continuité malgré le chamboulement dans 
les catégories d’âge. L’équipe espoir en 2026 c’est 40 joueurs, une moyenne 
d’âge de 21 ans, et 8 profils participant déjà aux activités de l’équipe Elite en 
parallèle de leur impact fort dans cette équipe de développement.  
 
Panthers Perf Elite 
 
Nos efforts de soutien pour les joueurs élites sont toujours répartis sur quatre 
axes : le travail technique des entraineurs, la préparation mentale avec Nicolas 
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Leblanc, le développement physique adapté à notre sport avec Timon Debiez et 
le suivi médical piloté par le docteur Jean-Michel Leroy.  
 
Le titre remporté en 2025, notre troisième d’affilé, jumelé avec un titre euro-
péen, est en grande parti le résultat d’un travail effectué dans la continuité avec 
un effectif vétéran et aguerri pour lequel aucun défi n’était trop difficile. En tant 
qu’entraineur, je peux vous assurer que le groupe 2025 m’a rendu la vie facile – 
ceci témoigne de l’investissement sérieux de chacun ainsi qu’une capacité non-
négligeable de valoriser les intérêts collectifs au-delà des envies personnelles. 
Je dois personnellement un grand merci à Charles Torno, à Paul Barillot, à Marco 
Poudade, et à Frank Galvin pour leurs contributions directes au coaching et aux 
opérations footballistiques ; à Xavier Vittet qui est notre tour de contrôle ; à 
Timon Debiez pour son travail avec la section perf, à Mick Périllat pour son dé-
vouement passionné au bien-être de nos joueurs et au Doc Leroy pour son ex-
pertise médical.   
 
Cette nouvelle saison est bien partie mais le plus difficile reste à venir avec trois 
matchs retours déterminant pour la première place et la compétition Euro-
péenne qui commence ici le 16 mai contre les Manchester Titans.  
 
Pour conclure, l’athlète sérieux cherche toujours à se défier par le challenge qu’il 
s’impose volontairement. Notre équipe élite cherche à rassembler des joueurs 
sérieux prêt à donner le tout pour l'équipe qu'ils auraient choisie. Pour nos plus 
jeunes, nous souhaitons simplement à leur ouvrir des possibilités à travers l'ex-
périence du Football Américain. 
Merci. 

Larry LEGAULT 
Directeur 

Technique 
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BLACK PANTHERS – SECTION eSPORT 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 
En cours de rédaction. 
 
 
 

Fabien COCHET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 | P a g e  

 

 

BLACK PANTHERS – Section Cheerleading 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 
En septembre 2025, la section commençait sa troisième saison. Nous comptons 
désormais 58 athlètes licenciés au club. 
Pour rappel, nous avions 10 licenciés en 2023 et 35 en 2024. En seulement 3 ans, 
le cheerleading a vraiment pris racine au sein du club. 
La section s’entraine trois fois par semaine, les mercredis après-midi et vendre-
dis soir au gymnase de La Versoie et le samedi matin au gymnase de Champagne. 
 
A la tête de notre section, nous avons, cette saison, 6 coachs et assistants : 
Ilona :  Head coach SCRATCH 2 U16 LEVEL 2 
  PINK PANTHERS OPEN COED LEVEL 2 
  ASSISTANT COACH KITTY KATZ U12 LEVEL1 
 
Johanna : HEAD COACH KITTY KATZ U12 LEVEL1 
 
Léa :  ASSISTANT COACH KITTY KATZ U12 LEVEL1 
 
Justine : ASSISTANT COACH KITTY KATZ U12 LEVEL1 
 
Méline :  COACH EN FORMATION KITTY KATZ U12 LEVEL1 
 
Milla :  COACH EN FORMATION KITTY KATZ U12 LEVEL1 
 
La section est toujours présente sur les matchs à domicile pour l’entrée des 
joueurs et anime la side line et la mi-temps. 
 
Un stand crêpes et bonbons a été mis en place cette saison pour chaque match 
à domicile. Ce stand est tenu par les parents de nos licenciés que je remercie 
profondément. 
L’argent récolté servira à financer, en partie, les inscriptions aux compétitions 
privées. 
 
COMPETITIONS 
 
Une compétition a déjà eu lieu le 1er Mars, la SPIRIT CHAMIONSHIPS à Décines. 
La section a obtenu un très bon résultat terminant avec une très belle note et 
surtout un sans-faute, ce qui les a qualifiés pour la compétition EUROPE de Juin 
au Portugal. 
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Malheureusement, faute de temps pour l’organisation, la section ne pourra pas 
y participer. 
 
D’autres compétitions sont programmées : 
 le 29 Mars : FFFA 
 le 16 Mai : Spirit Royal à Genève 
 le 30 Mai : Spirit Academy Cheer et dance à Lyon 
 
Le 9 Mai aura lieu le showcase à Thonon 
 
CONCLUSION 
 
Je tiens à remercier tous les membres du club et les bénévoles impliqués dans 
la section de cheerleading. 
Un grand Merci à Ilona, Johanna et tous les athlètes à qui l’on doit cette réussite. 
Je suis fier de cette section. Vous avez et aurez toujours mon soutien. 
 

Michael ALCARAZ 
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BLACK PANTHERS – SECTION FLAG FOOTBALL 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 
Après une saison 2024/2025 riche en participation (Flagad’Alpes, Coupe de 
France, Championnat mixte D1/D2, Flag sur Léman, Challenge Gaillard et le 
Summer flag), c’est sur la même base que nous avons commencé cette nou-
velle saison. 
 
Avec 28 licenciés la saison passée pour 24 cette saison, ce sont, malheureuse-
ment, les licences féminines qui nous font encore un peu défaut pour assurer 
notre pleine participation au championnat mixte D1/D2. 
Malgré tout et grâce à un noyau sérieux, un déclic s’est passé en fin de saison 
dernière pour se confirmer en ce début de saison avec plusieurs victoires que 
ce soit en D1/D2 et aussi en D3 (Aura Bowl) où nous évoluons en tête de notre 
groupe actuellement. 
 
Les lundis soirs, nous avons migré à Margencel pour laisser place au nouveau 
groupe espoir. 
Nous avons été très bien accueillis par la municipalité et le club de foot local 
que nous remercions. 
Malheureusement, ce déménagement à un peu perturbé notre groupe car les 
conditions d’entraînements ne sont pas aussi optimales qu’au stade Armand 
Quillot. 
  
Dans les nombreuses satisfactions de cette mi-saison dont la très bonne inté-
gration des nouveaux joueurs, il y a notre jeune quaterback, Kenji Decosta qui 
intègre, avec succès, à ce poste important. Ayant commencé le flag au sein de 
l’équipe pendant l’année de ces 14 ans, il a dû attendre ces 16 ans révoluts, 
pour participer à ses premiers tournois officiels. 
Il travaille, chaque jeudi, avec notre quaterback Elite, Mateo Renteria. 
Il participera, le 4 avril prochain, aux détections régionales U18. 
 
#win 
 
 

Eric MONCORGE 
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BLACK PANTHERS – RETOUR SUR TOP 2028 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 
Les fondamentaux du Projet Top 2028 : 
 
Axe 1 : Développement des ressources 

• Actions menées : 
o Consultation de certains professionnels en 

management pour établir une stratégie durable 
o Consultation d’un avocat en droit du sport pour encadrer nos 

démarches juridiques  
o Poursuite de la refonte de la boutique physique et digitale 
o Ouverture d’une boutique physique chez Monoprix Thonon 
o Ouverture du capital Panthers Pro Performance  

 
Axe 2 : Projets sportifs – Panthers Performance v2.0 

• Le programme Global Panthers Performance poursuit son 
développement avec des actions concrètes 

• Réflexion en cours pour la création du Pôle Privé de football américain – 
Obtenir un label fédéral dédié 

• En Cheerleading forte croissance et participation à nos premières 
compétitions en 2026 

• En eSport – refonte du projet en cours 

• Une équipe médicale encore plus fourni avec de nouvelles compétences  
 

Axe 3 : Grands projets 

• Administratif : Construction d’un nouveau règlement intérieur 

• Panthers Squad : Nécessité de recruter un « leader » pour animer 
le groupe 

• Panthers Citoyen : le Programme Green Panthers est en place 
avec des actions en 2026 

• Panthers Event : Match international u18 en juillet 2026 
 
Axe 4 : Liens institutionnels 
. 

• FFFA, construction Ligue ELITE 2027 
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BLACK PANTHERS – CANDIDATURE AU COMITE DIRECTEUR 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 31 mars 2026 

 
Présentation d’Emilie LEFLOCH, candidate à intégrer le Comité Directeur. 


