ASSEMBLEE GENERALE 17 OCTOBRE 2016

.

FOOTBALL AMERICAIN ET FLAG THONDN

YO WY
» » ) L A AN ~

KNSR VK, vﬁ -

: : : » Yy y

LA A AAAAN BAAMA A A A

\ .‘.‘ )
4 . oo
AR
vy
, b S
v % v
VN W
) ) ¢
A A
vy v
AL
: e OO
= A v
e SR
: AR “

»

/ r \J -
A S AN
AN G 4



ORDRE DU JOUR

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - Lundi 17 Octobre 2016
Rapport moral 2015/2016 du Président

Le Rapport financier 2015/2016

Rapport vérificateur aux comptes

Rapport administratif 2015/2016

Budget prévisionnel 2016/2017

Bilan sportif toutes sections et projets 2016-2017
Suivi du Projet associatif 2015-2019

. Présentation candidats au Comité Directeur
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. Questions diverses

10.Vin d’honneur




RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

1¢r¢ année du Mandat 2015-2019 pour la nouvelle équipe dirigeante

ELITE et EFL : Bilan mitigé — Prise d’expérience — Viser de nouveaux objectifs
Lancement de la pratique féminine du Foot US

Flag Football +17 : Poursuite de la reconstruction — Augmentation du nbre licenciés
U16 / U19 : Enseignement de qualité — Difficulté a construire — Valeurs fondamentales
Nos bénévoles : Une richesse inestimable

Nos salariés : Acquis d’expérience — Nouveaux objectifs — Redéfinition des missions

Acte de mécénat : Consolider les acquis des 30 ans — Construire le semi professionnalisme
- Reconnaissance du travail accompli

Nos partenaires : Indispensables au développement

Nos élus locaux : Acteur et soutien au projet Black Panthers




RAPPORT FINANCIER 2015/2016 DE LA TRESORIERE

Le montant total des produits d’exploitation se montent a : 288 686.24 €
Plus les produits financiers de : 8.39 €
Plus les produits exceptionnels de : 628.09 €

SOIT UN MONTANT TOTAL DES PRODUITS DE : 289 322.72 €

Le montant total des charges d’exploitation s’éleve a : 275 861,17 €
Plus les charges exceptionnellesde : 1201.17 €
Plus les charges afférentes aux exercices financiers antérieurs de : 1 105.03 €
Plus les dotations aux immobilisations de : 6 753.16 €

SOIT UN MONTANT TOTAL DES CHARGES DE : 284 920.53 €

SOIT UN RESULTAT POSITIF DE : 4 402.19 €




RAPPORT ADMINISTRATIF 2015-2016

el

LICENCE ET DISCIPLINE PAR CATE / FFFA - Fédération frangaise de Football Américain

Discipline Licence Total | Femme | Homme |  Total compétition Compétition Femme | Compétition. Homme Total Hon-compétition, Non-compétition Femme | Non-compétition Homme
FOOT Arhitre 13 2 1 13 2 11
FOOT Dirigeant 13 4 9 13 4 9
FOOT Entraineur 12 12 12 12
FOOT Jousur U4 1 1 1 1
FOOT Surclassé U156 2 2 2 2
FOOT Joueur U16 22 2 22 n
FOOT Surclazsé U193 2 2 2 2
FOOT Joueur U139 27 7 27 27
FOOT Surclassé SENIOR 4 4 4 4
FOOT Jousur Senior 73 9 B4 B4 64 ] 9
TOTAL 169 15 154 122 0 122 47 15 32

Discipline Licence Total | Femme | Homme |  Total compeétition Compétition Femme | Compétition. Homme Total Non-compétition, Mon-compétition Femme | HNon-compétition Homme
FLAG Arhitre: 2 1 1 2 1 1
FLAG Entraineur 1 1 1 1
FLAG Joueur +17 32 [ 26 32 6 26
FLAG Joueur U15 1 1 1 1
FLAG -17 ANS Surclasse +174 1 1 1 1
FLAG Joueur Senior 11 1 1 1
FLAG Joueur Senior 58 58 56 58
FLAG Joueur U158 43 43 43 43
FLAG Jousur U8 106 106 106 106
TOTAL 255 61 194 ) 28 [ pral 55 166
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BUDGET PREVISIONNEL 2016/2017

BUDGET PREVISIONNEL 16-17

Depenses - Intitulé des comptes Budget 16/17

60 - ACHAT. 24,365.00
’ 1 - SERVICES EXTERIEUR 27,622.00
l 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 78,665.00
l- - CHARGES DU PERSONNEL 82,976.20
| 650 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 16,330.00
| 51 - MANIFESTATIONS SPORTIVES 31,995.00
| 2 - MANIFESTATIONS EXTRA SPORTIVES 10,200.00
| - CHARGES FINANCIERE 1,970.00
| 7 - exceptionnelle 2,502.00
’ X AMOR MEN 3,200.00
l- - Mise a disposition gratuite des biens et prestations 245,000.00
OTAL CHARGES de I'Exercice 524,825.20

- Intitulé

OTAL PRODUITS DE L'EXERCICE 535,405.43

RESULTAT PREVISIONNEL 15-16 10,580.23




BUDGET PREVISIONNEL 2016/2017

CHARGES PREVISIONNELLES 16-17

m 60 - ACHATS

M 61 - SERVICES EXTERIEURS

M 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
M 64 - CHARGES DU PERSONNEL

B 650 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

M 651 - MANIFESTATIONS SPORTIVES

0% \ 2%

0% 652 - MANIFESTATIONS EXTRA SPORTIVES

66 - CHARGES FINANCIERES

67 - Charges exceptionnelles

68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

86 - Mise a disposition gratuite des biens et
prestations




BUDGET PREVISIONNEL 2016/2017
RECETTES PREVISIONNELES 16-17

B 706 - PRESTATIONS DE SERVICES

m 707- VENTE DE MARCHANDISE

M 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

M 750 - AUTRES PRODUITS DE GESTION
COURANTE

B 751 - MANIFESTATIONS SPORTIVES

M 752 - Manifestations Extra-Sportives

11 758 - Contributions volontaires

™ 76 - PRODUITS FINANCIERS

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

1 87- Contributions volontaires en nature
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BILAN SPORTIF SAISON 2015/2016
OBJECTIES SPORTIFS SAISON 2016/2017
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BILAN SPORTIF SAISON 2015/2016

Animation Périscolaire et Ecole Municipale des Sport

Animateurs : Romain FAUCON et Jules FORNAGE.
Nombre de jeunes initiés : environs 450 jeunes

Structures concernées :
« Office Municipal des Sports : Ecole Municipale des Sports / Ticket Sports / Animation Piscine ville de

Thonon.
« Office du Tourisme de Thonon.
» IFAC : école primaire de Vongy, Jules Ferry, du Chatelard, des Morillons, Letroz.

« Mc Do Kids Sports Tour
« Sport Léman.
« Haute-Savoie Habitat.

FLAG + 17

Entraineurs : Michael MACHETO et Mario CHIARELI - 255 Licenciés (34 compétitions — 221 découvertes)

Résultats : 3% du Championnat Régional




BILAN SPORTIF SAISON 2015/2016
Ul6

Entraineur chef : Romain FAUCON - 26 licenciés

Bilan: Mitigé avec une petite 20 aines de joueurs et un manque de présence aux entrainements qui s’est
fait ressentir tout au long de la saison.

U19

Entraineur chef : Fabien DUCOUSSO - 31 licenciés

Bilan : Saison difficile sportivement du a un faible taux de participation (seul une 15aines de joueurs présent
régulierement). Malgré tout un noyau de joueur assidu, volontaire et talentueux qui porteront 'équipe U19

en 2016-2017.
FEMININES
Entraineur chef : Fabien DUCOUSSO - 9 licenciées

Bilan : 1® année pour la section féminine. Un fort engouement en début de saison, mais une perte de
motivation ou un manque de temps de la part de certaines pratiquantes passé les fétes de fin d’'année.

RESERVES

Entraineur chef : Christophe SIROUET - 25 licenciés




BILAN SPORTIF SAISON 2015/2016
ELITE

Entraineur chef : SKIP ALBANO — 42 licenciés
Bilan : Une année de transition avec le départs de nombreux titulaires et de celle de Coach LEGAULT.

Deux victoires et défaites , 5¢™m¢ place au général — Pour I'aspect «positif», matchs perdus en moyenne par
une différence de 10 points. La grande expérience de coach Albano, n’a pas suffit face a l'inexpérience du
groupe. Les lacunes devront étre comblées pour retrouver la téte du classement génerale.

EFL (EUROPE)

Bilan : Nous étions engagés pour la 1¢' fois en European Football League.

Déplacement a Badalone en Espagne et une courte défaite 46 — 41.

Nous avons recu une des meilleures équipe en Europe les Frankfort Universe qui évolue en GFL1. Sévere
défaite; mais trés positif pour I'avenir et aussi beau succées populaire avec pas loin de 2000 spectateurs a
Moynat. Frankfort remportera la compétition devant les Amsterdam Admirals.




BILAN SPORTIF SAISON 2015/2016

ARBITRAGE

Nombre d’arbitres en 2015/2016 : 15 arbitres FOOT US — 1 arbitre Flag

Bilan : Encore trop d’arbitres sont engagés comme entraineurs ou joueurs dans les sections. Nous
manquons cruellement de personnes souhaitant s’investir méme partiellement (1 ou 2 fois par an) sans étre

affilié a une section ou l'organisation.

FORMATION

Nombres d’éducateurs : 16
Nombre d’éducateurs diplémés : 13

Bilan : Nos sections sont plutdt bien encadrées tous les ans, avec de 2 a 4 entraineurs par sections




OBJECTIFS SPORTIES SAISON 2016/2017

Animation Scolaire, Périscolaire et Ecole Municipale des Sports

Staff : 3 : Romain FAUCON, Jules FORNAGES et Julien SACHE. Accompagné par nos Service Civique.
Objectif : Continuer le bon travail effectué I'année derniére dans les écoles. Augmenter le nombre

d’animations. Trouver de nouveaux établissements sur des tranches d’ages plus proches de nos catégories
(11-16 ans).

FLAG +17
Staff : 2 : Mario CHIARELLI et Mic MACHETTO.

Objectif : Inscription en Coupe de France Masculin et Féminin. Continuer dans la dynamique de la saison
passé avec un nombre de pratiquants et de pratiquantes en augmentation constante.

Uul4

Staff : 2 : Romain FAUCON et Jules FORNAGE

Objectif :Création de la section résultant d’'une demande la saison passée.
Amener les bases du Football Américain a de jeunes joueurs afin de les mettre dans de bonnes dispositions
pour leur future entrée dans les sections supérieur.

Si le nombre le permet, participer aux tournois organisés en fin d’'année.




OBJECTIFS SPORTIES SAISON 2016/2017

Ul6

Staff : 3: Romain FAUCON (HC / Co O/ OL/ DL), Eric MONCORGE (Co D / WR / DB) et Baptiste NOIR
(LB / RB).

Objectif : Inscription en Championnat Territorial. La progression technique et mental de chaque pratiquants
afin qu’ils deviennent de meilleurs joueurs de Football.

U1l9

Staff : 3 : Jules FORNAGE (HC / Co D/ WR / DB), John FALK (RB/LB) et Michael BLEJAN (OL/DL).

Objectif : Avec 'augmentation du nombre de joueurs cette année, une inscription en Championnat National
a 11 est envisageable.

L'objectif reste malgreé tout le méme que dans toutes les sections jeunes : La progression technique et
mental de chaque pratiquants afin qu’ils deviennent de meilleurs joueurs de Football.

FEMININES

Staff : 2 : Jules FORNAGE et Julien SACHE.

Objectif : Augmentation du nombre de séances afin de rendre la section plus attrayante et
augmenter/fidéliser les pratiquantes. Suivant le nombre de licencier, possibilité d’entente ave
equipes pour faire des rencontres amicales ou challenge régionaux.




OBJECTIFS SPORTIF SAISON 2016/2017
COLLECTIF SENIOR

Objectifs : Rassembler nos deux équipes Réserve et Elite en un seul collectif afin de facilité le passage de
I'un a l'autre, et permettre I'unité au sein du groupe.

RESERVE

Staff : 3 : Christophe SIROUET (HC/Co D), Julien SACHE (Co O) et Baptiste NOIR (LB/RB).

Objectifs : Permettre aux joueurs (Junior montant de catégorie, nouveau joueur débutant, Senior ayant eu
peu de temps de jeu la saison précédente, etc...) de se préparer a la saison Elite en prenant du temps de
jeu supplémentaire et 'apprentissage des techniques nécessaire.




OBJECTIFS SPORTIF SAISON 2016/2017

ELITE

Staff : Fabien DUCOUSSO (HC/Co Off/Lignes), Max DUPUY (Co Def/DB), Baptiste NOIR (LB), Richard
GARNIER (assistant), ..................... (RB), Fred ABELLO (Kiné), Céline BONNET (Médecin).

Programme PanthersPerformance : Il permet a nos joueurs de s’entrainer du mieux possible en leur
donnant les outils adéquates (acces a une salle de musculation 7/7jrs, suivi des testes physiques et des
entrainements, ...), permettant au staff d'étre plus exigeant sur I'assiduité et la qualité des entrainements, le
tout ayant pour seul but : devenir chaque jour une meilleur équipe de Football que le jour précédent.

Recrutement : Afin de combler un manque de profondeurs a certaines positions (OL/DL/WR) et
d’augmenter le niveau de jeu a d’autres (LB/DB) nous avons effectuer un recrutement important cette saison
de Joueurs de Haut niveau. Le but étant d'augmenter la compétition en interne pour permettre a I'équipe
d’étre plus compétitive lors des matchs.

Objectifs : La domination sur le plan National et se rapprocher des meilleurs équipes Européennes.




OBJECTIFS SPORTIF SAISON 2016/2017

ARBITRAGE

Nos besoins : Augmenter le nombre d’arbitre non impliqué sur les sections ou I'organisation.

Nos arbitres :
6 arbitres Non Joueurs (dont 3 impliqués sur I'organisation), 13 arbitres Joueurs ou Coach dans une section.

Les stages :

ARR Dimanche 16 octobre a Lyon.

ARR — Junior Bowl 21/23 octobre a Vichy.

ARC Dimanche 13 novembre a St Cergues.
ARC D1/D2 Dimanche 4 décembre a Chambéry.

FORMATIONS

Nos besoins :
Besoin d’éducateurs diplédmés afin d’encadrer les animations périscolaires ainsi que les sections Football et
Flag.

Nos éducateurs dipldmeés :

CQP : Romain F. (FA) , Christophe S. (FA) , Fabien D. (ALS),

Certificat d’Aptitude (CA) : Mario C. (Flag), Julien S. (FA) , Eric M. (FA), Richard G. (FA).
Les candidats 2017 :

DE: Fabien D. (vae)

CQP (FA): Jules F. (en formation), Michael B. (équivalence), Benoit S. (équivalence).
CAl : Mic M. (Flag) , Baptiste N. (FA) , John F. (FA)

Les stages : CALl le 29 octobre a Thonon.
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PROJET ASSOCIATIF & SPORTIF 2016-2019
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7 AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019 SO

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 1 : Renforcer |la formation et
conforter I'excellence sportive — Statut de club de
Haut Niveau

1. Nomination d’un nouveau manager technique et Sportif: Fabien DUCOUSSO

2. Reconnaissance Club Performance ; projet en cours avec la FFFA

3. Conforter le r6le des vice président de chaque section; c’est effectif au quotidien

4. Renforcer la cohérence de I’encadrement ; I’'équipe technique est suivi par Fabien DUCOUSSO

5. Renforcer I'intér-action Club/Ligue/FFFA; c’est perfectible — Réorganisation au niveau ligue et
FFFA en sont la cause

6. Formation en interne ; Axe a developper surtout le medical

7. Cellule santé; mise en place I’an dernier avec succes, a améliorer sur le suivi

8. Ecole d’arbitrage en interne ; chantier a prevoir en 2017




7 AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 2 : Renforcer la structuration professionnelle de I'association - Renforcer I'équipe professionnelle

1. Analyser les besoin ; analyse effectuée en Juin dernier avec I’ensemble des acteurs — Examen
annuelle — Un poste salarié a été creé pour répondre aux besoins

2. Directeur Technique ; positionnement effectue

3. Hiérarchiser le fonctionnement ; opération terminé a réactualiser annuellement

4. Donner des missions claires ; toutes les fiches de poste ont ete reactualisees




7 AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 3 : Dynamiser la filiere de recrutement et inculquer des valeurs citoyennes — Appliquer le projet
associatif & Sportif

1. Activer une cellule recrutement transferts ; Uinter saison a pu mettre en évidence notre
performance avec 'arrivée de plus de 10 nouveaux transferts et de leur accompagnement pour
s'insérer durablement a Thonon

2. Améliorer I'accueil et 'accompagnement ; le partenariat avec Activ’Job en est l'illustration

3. Création des Clubs Ecoles ; Le partenariat avec les Bisons de Besangon est |a aussi une preuve

AFFILIATED TEAM

e =

RX 4

ACTIV'PANTHERS

ENSEMBLE POUR L'EMPLOI




7/ AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 4 : Développer la pratique de notre sport par un public de plus en plus nombreux et diversifié ; Féminine;

1. Augmenter nos champs d’actions dans I’animation ; en 2016/2017 nous doublons nos heures
dans le périscolaire ; nous entrons pour la premiére fois au college Sacré Cceur pour des
animations a I’année

2. Nouvelles offres de pratique ; la section feminine est bien existante et en developpement, la Flag

compétition reprend une forme réelle; le flag loisir doit encore s’ouvrir...

BLAGK PANTHERS

FOOTBALL AMERICAIN - THONON LES BAINS

MENTAL

ne 1998 0U AVANT

VIENS PRATIQUER LE FOOTBALL AMERICAIN, SPORT DE COMBAT COLLECTIF !
ROV STADE ARMAND QUILLOT (TERRAIN SYNTHETIQUE) A THONON LES BAINS




7 AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 5 : Développer les outils financiers nécessaires au développement et déploiement d’un Club des Partenaires
plus actif au sein du club

1. Outils pour le suivi de trésorier et I’anticipation des besoins ; ce point reste a developper
2. Nouvelles actions rémunératrices ; point restant a développer

3. Actions vers le Club des Partenaires ; quelgues projets en 2017 a etoffer

RUSINESS \

m PARTENAIRESS




7/ AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 6 : Développer nos outils de communication

1. Relooke du site ; Nouveau site Internet lancé début 2016 avec succes-grace ala SARL MD et Stéphane
MACHETTO

Relooke du logo ; Nouveaux logo gréace au partenariat avec HD Design

Manifestation d’envergure; projet pour 2018 ?

Recrutement PanthersTV; Deux arrivées de marque, aprés Gilles CAIROLI voici celle de Gilles MEUNIER (ex TV8
MB)

5. Rapprochement possible avec un diffuseur régional pour la PanthersTV sur les box ADSL !

6. Merchandising, une nouvelle ligne de vétement va voir le jour avant décembre 2016

o

a2y

FEMININES  FLAG FOOTBALL DECOUVERTE ~ COMMUNAUTE  BOUTIQUE  PARTENAIRES  CONTACTS

PHNTHERS

AMPIONNAT Stade Jospeh MOYN2 RIGHT Now
Kick Off : 191.00

- 2 Te 1
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LIGNE!

Notre nouvelle billetterie en maintenant en ligne pour fa saison 2017 ! Paiement en ligne
sécurisé, vous n'avez qu'a présenter a... Oeeesee - g




7 AXES et ACTIONS A METTRE ENTRE 2015 et 2019

UN CLUB POUR LA PERFORMANCE !

AXE 7 : Poursuivre la structuration du club et soutenir le projet d’'un Centre de Performance sportive a la Grangette ;
la mairie de Thonon nous met des décembre prochain de nouveaux modules d’algeco presque neuf a disposition. Ceci
permettra de presque tripler notre capacité d’accueil pour les salariés entre autre. Le projet de Centre de
Performance reste toujours a I'étude du coté de la mairie.




QUESTIONS DIVERSES
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1987-2017: 30 ans

SOIREE D’ANNIVERSAIRE :
SAMEDI 30 SEPTEMBRE 2017 — 18h00
CHATEAU DE RIPAILLE @ THONON



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

HVVIN




